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笔者在基层看到，有一位学历高、

素质不错的连队干部，由于工作失误受

到了通报批评，结果从此信心全无、一

蹶不振。这种现象在一些年轻干部身

上并不少见，他们各方面的表现堪称优

秀，但抗挫折能力不足。

人生不如意事十之八九，不可能

一 帆 风 顺 。 对 年 轻 干 部 来 说 ，挫 折

是 成 长 道 路 上 的“ 必 答 题 ”，只 有 学

会 把 挫 折 当 财 富 ，在 挫 折 中 总 结 思

考 ，把 挫 折 当 成 累 积 经 验 的 财 富 ，化

挫 折 为 成 长 势 能 ，才 能 经 风 雨 、见 世

面、壮筋骨、长才干。

习主席指出，年轻干部如果只能

顺风顺水，不能逆水行舟，遇到困难就

打退堂鼓，受到挫折就意志消沉，抗压

能力弱，一遇事就崩溃，也是不能把工

作干好的。人们常说“艰难困苦，玉汝

于成”，就是这个道理。

干 难 事 必 有 所 得 。 事 实 一 再 表

明 ，如 何 对 待 挫 折 ，是 决 定 事 业 能 否

取 得 成 功 、人 生 能 否 有 所 成 就 的 重

要 因 素 。 毛 泽 东 、周 恩 来 等 老 一 辈

无 产 阶 级 革 命 家 之 所 以 具 有 超 人 的

胆 识 、丰 富 的 政 治 经 验 和 卓 越 的 治

党 治 国 治 军 才 能 ，皆 因 他 们 在 长 期

革 命 、建 设 和 改 革 的 伟 大 实 践 中 ，经

受 各 种 艰 难 困 苦 ，通 过 了 严 峻 复 杂

的斗争考验。

青年时期是一个人世界观 、人生

观、价值观的定型时期，在这一过程中，

挫折起到了催化作用。要以积极乐观

的心态面对挫折，愈挫愈勇，大事难事

中见担当、逆境困境中见襟度。年轻干

部如果能够正视挫折，坚信办法总比困

难多，以积极行动去努力战胜挫折，就

会抓住机遇、乘势而上，使自己站得更

高、走得更远。

挫 折 不 可 怕 ，怕 的 是 一 而 再 、再

而 三 地 被“ 同 一 块 石 头 ”绊 倒 。 年 轻

干部要学会从挫折中收获成长的“养

分”，从挫折中磨砺意志，反思认识是

否 到 位 、能 力 是 否“ 缺 项 ”、工 作 方 法

是否得当等等，决不让同样的问题再

次发生。

绳 短 不 能 汲 深 井 ，浅 水 难 以 负

大 舟 。 年 轻 干 部 作 为 基 层 的 中 坚

力 量 ，应 把 个 人 理 想 抱 负 融 入 强 军

兴 军 事 业 ，勇 于 担 当 作 为 、攻 坚 克

难 ，在 急 难 险 重 任 务 中 练 就 过 硬 本

领 。 遇 到 挫 折 时 ，要 始 终 坚 信“ 前

途 是 光 明 的 ”，正 确 对 待 、冷 静 分

析 ，从 而 认 真 吸 取 教 训 ，不 断 加 强

学 习 ，弥 补 自 身 不 足 。 如 此 ，才 能

跨 过 一 道 道 艰 难 险 阻 ，书 写 出 精 彩

的 人 生 篇 章 。
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“刚刚气喘吁吁地完成基础体能考

核，紧接着又要迅速调整状态，在限定

时间内完成沙盘堆制等军事地形学课

目考核。”11 月上旬，新疆军区某师年

终军事训练考核如期举行。走下考场，

该师机关干部史建民直呼“真难”。

备战打仗，严字当头。此次年终军

事训练考核，该师分析查找了以往部分

考核课目设置简单化、考核与实战贴合

不紧密等问题，进一步完善方案和细

则，从难从严构设背景条件，实施多课

目连贯考核，由师首长机关率先开考，

以上率下，立起从严为战的鲜明导向。

据该师领导介绍，为了检验官兵对

相关课目的综合运用能力，营造“考即

战”的紧张氛围，他们将数十个小课目

整合为参谋业务、指挥技能、主战装备

操作等大项目，对同一个大项目中的小

课目不再分开考，而是采取合并同类项

的方式同步、交叉施考；各个大项目之

间，则采取连贯实施的方式，中途不休

息、不调整，进行串联作业。

记者在参谋业务考核现场看到，参

考人员需要在规定时间内，同时完成计

算机标图、作战计算、文书拟制等多个

课目，全程环环相扣、紧密衔接。机关

干部们事后纷纷感叹：“稍不注意，就有

可能一项失误、满盘皆输，对个人素质

的要求实在太高了。”

用好考核“指挥棒”，前提是确保考

核公平公正。记者走进沙盘堆制考核

现场，只见全副武装的参考人员正在紧

张地进行图上量算、挥铲取土、分工堆

制，一举一动都被拍摄下来。原来，这

次机关考核，该师邀请机关纪检人员和

数十名基层风气监督员全程监督，并对

考核全程录像存证。

“从难从严组织考核，就是要让参

考人员在近似实战的考核中认清差距

和不足，找到努力方向。”考核结束，该

师机关干部杨伟鹏告诉记者，他们下一

步将组建考核组分赴各团，现地督导年

终考核工作，确保考出真水平、摸清实

底数。

新疆军区某师从难从严组织年终军事训练考核——

考出真水平 摸清实底数
■本报特约记者 李 康 通讯员 邹珺宇

“全体人员集合！”11 月中旬，南沙

守备部队某大队的年终考核拉开了帷

幕。官兵们闻令而动，迅速将装具穿

戴整齐，奔向考核场地。

集合过程中，空中弥漫的一股股

气 味 引 起 了 记 者 的 关 注 ：炊 事 员 路

一 鹏 刚 走 下 灶 台 ，一 身“ 烟 火 味 ”；驾

驶 员 王 德 海 从 车 底 钻 出 后 ，头 上 沾

满 了 机 油 ；军 械 员 杨 志 伟 手 上 的 枪

油 还 没 来 得 及 洗 ，就 急 匆 匆 加 入 了

队伍……

到 达 考 场 后 ，记 者 看 到 ，这 些 公

勤保障人员被编入各个小组，与其他

官 兵 一 起 完 成 3000 米 跑 、单 杠 、仰 卧

起 坐 、30 米 × 2 蛇 形 跑 等 课 目 的 考

核。

“ 不 管 是 战 斗 岗 位 人 员 ，还 是 公

勤 保 障 人 员 ，都 要 接 受 年 终 考 核 检

验 。”该 大 队 干 部 李 博 向 记 者 介 绍 ，

由 于 炊 事 员 、卫 生 员 、军 械 员 等“ 八

大 员 ”岗 位 特 殊 、公 差 频 繁 ，容 易 成

为 军 事 训 练 的“ 盲 区 ”。 为 了 抓 好 公

勤 人 员 的 训 练 ，大 队 充 分 发 挥 考 核

的“ 指 挥 棒 ”作 用 ，将“ 八 大 员 ”列 为

重 点 考 核 对 象 ，督 导 大 家 补 齐 短 板 、

精武强能。

“加油！再来一个！”单杠考核中，

战友们的加油助威，让路一鹏浑身充

满了力量。当他用尽最后一丝力气，

以第一名的成绩下杠时，现场响起了

热烈的掌声。炊事员也能夺冠，又一

次彰显了“八大员”的过硬实力。

路一鹏告诉记者，“八大员”与战

斗岗位人员同台竞技并夺魁的事在大

队并不鲜见。记者了解到，虽然路一

鹏只是一名炊事员，但大队对他这样

的公勤保障人员，要求不比战斗岗位

人员低。

刚到部队时，路一鹏最怵军事训

练，单位为此没少费心思。在大家的

帮助下，路一鹏不但在搬粮运菜、剁肉

颠勺的时候刻意练习四肢力量，还利

用休息时间加练，训练成绩突飞猛进，

令战友们刮目相看。

考核结束，记者查看成绩登记本

发 现 ，此 次 参 加 考 核 的 公 勤 保 障 人

员 均 表 现 不 俗 —— 驾 驶 员 黄 世 培 在

徒 手 组 合 课 目 中 取 得 单 项 第 一 ；卫

生 员 杨 扬 在 手 榴 弹 投 掷 课 目 中 ，以

68 米 的 距 离 排 名 前 列 ；文 印 员 廖 国

深 3000 米 跑 用 时 不 到 12 分 钟 ，刷 新

了个人纪录……

考核场上的“八大员”
■本报特约记者 黎友陶 通讯员 万永康
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“逐项施考、逐人过关、

现场评判”的方法，从难

从 严 组 织 军 事 训 练 考

核，全面检验官兵年度

军事训练水平。图为一

名战士整装待发。
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日前，陆军某团组织实弹射击考核，检验部队训练成效。图为火炮射击

瞬间。 陈亚飞摄
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特别关注·年终考核

“ 休 息 时 间 文 体 活 动 组 织 形 式 单

一”“周末随意占用官兵休息时间”……

日前，西宁联勤保障中心某部机关梳理

调查问卷时发现，敷衍应付的情况少

了，反馈意见的多了。

为了答好这张问卷，战士小刘用了

差不多 40 分钟，他感慨地说：“过去这

样的问卷调查，我不是打‘√’，就是填

‘无’，一会儿就能答完，而这一次设置

的内容很具体，必须用心对待。”

“基层官兵填写调查问卷不走心，

一个很重要的原因是机关不尽心，为兵

服务的观念树得不牢。问过了就算工

作抓到位了，官兵们提出的意见未见回

音、没有解决，久而久之大家的心也就

凉了。”该部领导告诉笔者，为了解决问

卷调查应付了事的现象，他们通过改进

调研方式转变机关工作作风，提升了调

研质效。

据介绍，该部结合首长机关挂钩帮

建的契机，与基层官兵同吃、同住、同劳

动、同操课，以调研“下移”撬动问题“上

浮”，还推行“一张白纸式”问卷调查模

式，即不记名、不设置任何问题，让官兵

自由发挥，写出自己的意见建议。为掌

握基层第一手情况，他们还拓展了“心贴

心”服务渠道，在强军网增设“有事办、有

槽吐”等板块，鼓励大家积极反映基层存

在的现实问题，大力营造“单位建设需人

人、难题破解靠人人”的良好氛围。

针对问卷调查收集整理的“问题清

单”，该旅组织机关研提对策措施、制订

整改方案，能解决的立即解决，短期内

无法解决的给出整改时限，不符合规定

的做出解释说明，定期对问题整改情况

进行通报讲评，确保“事事有回音、件件

有落实”。

随着清单上的问题不断减少，官兵

们看到了机关解难纾困的决心和诚意，

对待问卷调查的态度自然更加端正。

“别看调查问卷有时只是一张白纸，却

‘问’出了真实情况，已成为机关了解基

层的重要窗口，深受大家欢迎。”该部某

连班长何军说。

西宁联勤保障中心某部——

调研“下移”撬动问题“上浮”
■薛凤翔

Mark军营

王润雪绘

“看我的！”


