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纠治基层倾向性问题、提升治理

效能，是推进第二批主题教育的重要

部 署 ，也 是 深 入 检 视 整 改 的 重 要 内

容。要提高主题教育质效，就必须在

纠治基层倾向性问题上想办法、出实

策，取得令官兵满意的效果。

所谓倾向性问题，一般是一个单

位一个时期内发生在思想、工作、作

风等方面的普遍性问题。此类问题往

往具有普遍性、顽固性、复杂性等特

点，如任由其发展，将有可能演变成某

种或某类重大问题。对我军来说，能

否及时发现和纠治倾向性问题，事关

部队战斗力建设，事关部队安全稳定

和军心士气。从某种意义上说，这项

工作，不是全局但牵动全局，不是中心

但影响中心。这就要求各级要以“时

时放心不下”的责任感，扛起纠治基层

倾向性问题的政治责任，切实把这项

工作摆在重要位置，抓出实际成效。

坚持关口前移 、抓早抓小，下好

“先手棋”。《吕氏春秋》中讲：“故治乱

存亡，其始若秋毫。察其秋毫，则大物

不过矣。”基层倾向性问题，往往都有

隐患可查、征兆可循、苗头可见，都有

一个隐匿、发生、发展的过程。只有见

微知著、未雨绸缪，不放过任何一个漏

洞，不留下任何一个隐患，做到苗头早

发现、风险早预警、措施早干预，才能

做到防患于未然、避危于无形、止损于

未发。如果没有“草摇叶响知鹿过”的

敏锐、“松风一起知虎来”的警惕、“窥

一斑而知全豹”的预判，见事迟、反应

慢，倾向性问题就可能不断叠加、演

变、升级，甚至造成无法挽回的损失。

坚持体系治理、综合施策，打好“组

合拳”。基层倾向性问题成因复杂，既

有环境、家境、心境的综合影响，也有党

委机关指导、基层教育管理的弱化叠

加，这就决定了纠治基层倾向性问题必

须树牢体系思维、系统观念，必须坚持

齐抓共管、多措并举，而不能把这项工

作仅看作是机关业务部门的事。要打

好政治整训、组织教管、法纪约束、个人

自律的“组合拳”，既发挥好传统手段优

势作用，又大胆探索新手段、新方法、新

途径，切实转变对倾向性问题无能为

力、无所作为的认识和做法。

坚持依靠群众 、群防群治，织密

“防护网”。基层是部队的基础，也是

抓落实的末端，依靠基层官兵抓落实

就抓住了根本。在纠治基层倾向性问

题上，同样应走好群众路线，充分依靠

官兵、相信官兵、调动官兵，发挥官兵

“警戒哨、巡逻岗、监督员”的作用。个

别单位正是因为基层官兵没有充分发

动起来，干部骨干作用没有充分发挥

出来，结果出现“上不放心，下不尽心；

上不放手，下不动手”等被动现象。各

部队应坚持群策群力、群防群治，聚焦

倾向性问题的易发人群、高频时段、环

境诱因，自觉问计于官兵、集智于官

兵、求解于官兵，努力在解决倾向性问

题上有新突破，在推动部队建设上有

新进步。

（作者单位：武警北京总队执勤某

支队）
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本报讯 许学丰、卢然 报 道 ：日

前 ，武 警 陕 西 总 队 铜 川 支 队 军 事 体 育

训 练 考 核 成 绩 揭 晓 ，各 课 目 总 体 优 良

率 明 显 提 升 。 该 支 队 领 导 介 绍 ，他 们

引 进 智 能 训 练 系 统 量 化 评 估 训 练 成

果，科学运用数据高效组训施教，有效

提升了训练质效。

“科学开展军事体育训练，锤炼官

兵 过 硬 的 能 力 素 质 ，是 提 升 部 队 战 斗

力 的 基 础 工 程 。 我 们 通 过 科 技 赋 能 ，

引 入 智 能 训 练 系 统 作 为 官 兵 的‘ 智 慧

教练’，助力军事训练提质增效。”该支

队 领 导 介 绍 ，他 们 引 进 集“ 训 、防 、治 、

察”等功能于一体的智能训练系统，对

官 兵 训 练 中 的 体 能 、心 理 等 关 键 数 据

指标进行采集、建档、分析、评估，可有

效 对 官 兵 进 行 体 态 评 估 、综 合 体 能 测

试、健康指数分析，为科学组训施教提

供数据支撑。

笔者在该支队训练场看到，部分身

体柔韧性不足的官兵正在进行拉伸训

练，心肺功能弱的官兵则集中进行耐力

训练。“以往组织训练习惯于‘齐步走’，

大家训练标准和方法都一样；如今有了

智能训练系统精准采集数据，每个人的

长处和短板都一目了然，训练更有针对

性。”训练结束后，该支队执勤二中队中

队长说。

通过心率判断训练强度、血氧偏低

及时介入……打开数据平台，该支队全

体官兵的训练信息尽收眼底。据了解，

在科学评估官兵运动能力水平的基础

上，该系统可智能生成全周期训练计划，

为官兵组训施教提供参考。同时，该系

统还具备预警筛查功能，可有效降低训

练伤病发生率。
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本报讯 杨茂生、卜启庚报道：“没

想到，野外驻训场还能健身……”深秋时

节，第 72 集团军某旅下士吴如恒和战友

走进野外驻训场文体训练中心，在健身

器材上开展体能训练。这是该旅机关着

眼任务需求提升保障水平，着力提升服

务官兵工作质效的一个缩影。

“机关服务基层要用心用情，扎实解

决好官兵急难愁盼问题。”该旅领导介绍，

近年来，随着实战化训练深入推进，长时

间野外驻训已成常态，官兵驻训期间生活

保障、文体活动等方面的需求也随之增

加。为此，该旅采取问卷调查、座谈交流

等方式，收集驻训官兵广泛关注的各类难

题，召集机关各部门集智攻关，统筹建设

官兵服务中心、图书阅览中心、文体训练

中心、心理服务中心、医疗服务中心等，全

方位保障官兵训练、生活和文化需求。

此外，他们还设立“送诊爱心车”“应

急外出爱心车”等，满足官兵就医、外出

等生活需求；节假日安排家属来队探亲，

定期组织“红心”文艺小分队巡演、心理

服务活动等，不断提升保障水平，增强官

兵幸福感、获得感。

“驻训场位置偏远，休假打车很不方

便……”前不久，下士吴敏在官兵服务中

心开设的留言板上写下一条意见。该旅

机关经过研究，决定在官兵服务中心增

加接送站服务，由机关业务部门常态收

集官兵用车需求，官兵服务中心集中调

控车辆和发车时间，有效解决了出行难

的问题。

机关聚力排忧解难，官兵一心练兵

备战。连日来，该旅官兵练兵热情高涨，

训练场上奋勇争先，圆满完成多项演训

任务。

第72集团军某旅聚力为基层排忧解难

全方位保障温暖驻训官兵

深秋时节，新疆军区某团组织实

弹射击训练。

代昌平摄

●陆军某综合训练基地

掰着手指一数，离开陆军某综合训

练基地已有两个多月。想起这段新训

经历，第 77 集团军某旅列兵姜绍华的

脑海里，总会浮现出新训班长邵壮的样

子，“他怎么说话、怎么做事，每一个细

节依旧很清晰”。

姜绍华记得，初次参加战术基础动

作训练，班里新兵都有点发怵。站在铁

丝网前，邵壮刚给大家讲解完动作要

领，就一个猛扑钻了进去，战术动作一

气呵成，既标准又规范。

即便有班长示范，看着眼前挂满

倒刺的铁丝网，身高一米九的姜绍华

还是有点踌躇，生怕挂破衣服、磨破手

肘。依令卧倒后，他小心翼翼地摆动

身体前行，像毛毛虫一样“蠕动”到了

终点。

“31 秒 40，不 合 格 ！”没 等 他 站 起

身，邵壮洪亮的声音就传了过来。正当

他准备开口解释，邵壮已持枪做好了匍

匐姿态，把动作要领又讲了一遍，再次

以身示范。

“看我的，跟我来！”又一次，邵壮

快 速 穿 过 铁 丝 网 ，身 后 扬 起 阵 阵 尘

土。一个新兵讲解一遍，两三个人示

范一遍……

那次训练，姜绍华看到了一个士

兵 班 长 的 血 性 胆 气 。 此 后 每 一 次 训

练 ，姜 绍 华 照 着 班 长 的 样 子 ，不 断 克

服心理障碍、磨练技能水平。新训结

束时，他的战术训练成绩达到了优秀

标准。

“ 当 兵 就 要 有 股 子 拼 劲 儿 ，就 像

我 班 长 那 样 。”姜 绍 华 说 ，从 那 时 起 ，

在他心里，班长的样子就是士兵的样

子。在他看来，班长的昨天就是新兵

的 今 天 ；班 长 的 今 天 ，也 会 成 为 自 己

的明天。

姜绍华的体验，也是下连不久的

其 他 列 兵 共 同 的 感 受 。 对 列 兵 班 永

行 而 言 ，从 新 训 班 长 身 上 看 到 的 ，不

仅仅是士兵的样子，还有更深层次的

含义。

初 入 军 营 时 ，班 永 行 是 个“ 刺 头

兵”，根本不把新训班长冯双福放在眼

里，凡事都要提个建议。新兵连第一次

3000 米跑考核测试，班永行没跑下来，

半道上被冯双福抓个正着。

“ 我 不 是 跑 不 下 来 ，我 是 不 想

跑 。”班 永 行 扮 着 鬼 脸 跟 冯 双 福 开 玩

笑。没想到，冯双福一脸严肃：“你打

住 ，训 练 课 目 都 完 不 成 的 兵 ，没 有 资

格谈想不想！”

自知理亏，班永行收起了笑脸，奋

起追赶队伍。这件小事，让他留下了班

长“不禁逗”的印象。但不久后的一次

骨干考核，不但改变了他的想法，也彻

底改变了他对军营的认知。

为调动组训带兵积极性，训练基

地 会 定 期 组 织 骨 干 考 核 。 新 训 班 长

中，一级上士冯双福已是名副其实的

老兵，不久将面临复退，带兵能力早就

赢得了官兵认可。面对这样一次普通

考核，大家都觉得他没必要拼全力“出

风头”。

谁知，上了训练场，冯双福拼劲十

足。跑道上，他强忍训练伤毫不犹豫冲

向终点；器械场上，他每一次都拼尽全

力……这一幕幕，班永行看在眼里，既

心疼又佩服。

“哪怕要退伍了，我也是名军人，参

加考核就像打仗，无论如何都要把这一

仗打完、打好！”考核结束后的一次闲

聊，班永行得知了班长的真实想法，也

引发了他的思考。

“班长扎扎实实走好军旅每一步，

也能在困难面前顶住压力，对士兵的

责任了然于心、坚守到底。”从班长的

身上，班永行看到了军营对一名士兵

的塑造。

从那以后，班永行像班长一样，自

觉加入接受军营淬火的行列，也开始把

“我是一个兵”挂在嘴边、记在心间。时

至今日，班永行还在不断打磨自己，各

项训练成绩持续提高，在连队已名列前

茅。每当取得进步，他都会拨通冯双福

的电话，分享自己的喜悦，告诉班长：

“我没给你丢脸。”

采访中，记者了解到，曾经的新兵

告别青涩的“兵之初”，如今已戴上了列

兵军衔。他们的身上，不由自主地留存

着新训带兵人的印记。从模仿学习到

追赶超越，班长将是他们军旅人生中不

断汲取奋进力量的榜样。

带兵人责任重如山，肩负着赓续

军营优良传统、培育新一代士兵的重

任。他们把对党的忠诚、对任务的执

着、对责任的坚守和对军旅的热爱烙

印在新兵的身上。记者相信，在他们

强有力的示范引领下，新时代士兵必

将拔节成长、百炼成钢，成为班长，然

后超越班长。
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新训班长立身为旗，赓续军营优良传统、培育新一代士兵—

“ 看 我 的 ，跟 我 来 ！”
■本报记者 张磊峰 特约记者 魏宁邦 通讯员 周高恒

每个人心中都有一个目标，“成为

班长”就是我的目标。

刚入伍时，我并不清楚自己想要

成为一个什么样的兵，直到看见班长

在训练场上不厌其烦地一次次匍匐、

一遍遍冲刺……那一刻，我彻底地明

白了，这才是一个兵该有的样子，这就

是我要成为的样子。

班 长 告 诉 我 ，“ 要 做 有 意 义 的

事 ，才 不 会 辜 负 军 旅 ”。 我 问 班 长

怎 样 才 算 有 意 义 ，班 长 说 ：“ 站 好 每

一 次 岗 、搞 好 每 一 次 训 练 ，关 键 时

刻 冲 得 上 去 ，重 要 关 头 拿 得 下 来 ，

这 就 是 有 意 义 。”看 着 他 那 坚 定 勇

毅 的 眼 神 ，我 明 白 这 就 是 我 要 的 军

旅 青 春 ，也 让 我 更 加 坚 定 了 从 军 的

信心。

新训已经过去，我们分到了新连

队，从军之旅迎来了新的开始。我清

楚地知道，要想成为一名优秀的士兵，

必须要不断超越自己。未来的军旅人

生，我将继续保持冲锋姿态，努力成为

班长那样的兵！

（高 成整理）

“成为你”是我的目标
■第 77 集团军某旅列兵 姜绍华


