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习主席在主持二十届中央国家安全

委员会第一次会议时强调，要坚持底线思

维和极限思维，准备经受风高浪急甚至惊

涛骇浪的重大考验。这是习主席针对新

的时代课题提出的重要思想方法，也是马

克思主义哲学方法论转化为实际工作能

力的方法创新。这就要求我们进一步强

化忧患意识、危机意识、打仗意识，勇于战

胜前进道路上的一切风险挑战。

思维决定行动，有什么样的思维方式

就会有什么样的行动方式。极限思维是

一种极限性假设，也就是设想事物发展到

极致，以“终局状态”来帮助我们判断形

势，从而指导实践，做好应对之策。重大

考验、严峻挑战和巨大压力面前，坚强的

意志、坚韧的精神比什么都重要。只有把

事情想得更复杂些、更艰巨些，把问题和

困难、风险和挑战估计到最糟糕的地步，

把预案做得更超前周密、更精准科学，在

极限状态下的行动才能更加从容不迫、积

极主动。

与极限思维指向“难以预料的风险挑

战”相比，底线思维指向“可以预料的风险

挑战”；极限思维强调“绝处逢生”，底线思

维则强调“生于忧患”；极限思维更偏重问

题发生以后的应对和处置，底线思维则侧

重未雨绸缪、防微杜渐；极限思维针对的

是“上限”，就是要把最坏的情况、最极限

的情况主动考虑到，底线思维则针对的是

“下限”，即预先设定好的不能突破的最低

标准、最低条件、最低限度。两者既有所

区别，又紧密相连。

当前，世界百年未有之大变局加速演

进，世界之变、时代之变、历史之变正以前

所未有的方式展开，世界进入新的动荡变

革期，来自外部的风险挑战始终存在并日

益凸显。我国发展进入战略机遇和风险

挑战并存 、不确定难预料因素增多的时

期，各种“黑天鹅”“灰犀牛”事件随时可能

发生。这就要求我们既要考虑“力所能

及”，又要考虑“力不能及”；既要努力做到

“都想到”，也要对“想不到”有所准备，准

确识变、科学应变、主动求变，沉着应对各种风险挑战，在危机中育先机，于变局

中开新局，依靠顽强斗争打开事业发展新天地。

“凡国之重也，必待兵之胜也。”波谲云诡的国际形势、复杂敏感的周边环境、

艰巨繁重的改革发展稳定任务，迫切需要我们坚持底线思维和极限思维，提高斗

争本领。要经常叩问自己：有没有坚持斗争、不惜一战的勇气？有没有运筹帷

幄、战之必胜的底气？有没有横刀立马、舍我其谁的胆气？应立足强敌对手、立

足极端情况，把困难估计得更充分一些，把风险考虑得更深入一些，把慑敌制胜

的“工具箱”备得更充足一些，做好随时打仗的充分准备。坚持料敌在先、谋事在

先，下好先手棋，打好主动仗，加快锻造提升敢打必胜、制衡强敌的有效能力，确

保一旦出现突发情况扛得住、应付得了，确保一旦有事上得去、打得赢。
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强军论坛

“工作交给队里统筹，你安心休假

吧！”日前，西宁联勤保障中心某基地保

管班班长刚完成倒库作业，就接到指导

员安排其休假的通知。

近期，这名班长每天眉头紧锁，一副

心事重重的样子。训练间隙，指导员与

这名班长谈心，得知其父母相继因病住

院，妻子一边工作一边照顾住院的老人

和年幼的女儿，他因任务繁重难以休假

回家帮忙，感到既焦虑又愧疚。得知情

况后，队里结合任务实际合理调整人员

分工，让这名班长安心休假回家。

这是该基地开展“春雨谈心”系列活

动，为官兵解开思想疙瘩、解决实际困难

的一个缩影。

该基地机关在前期调研中发现，一

些基层带兵骨干开展思想工作方式生

硬、蜻蜓点水、浅尝辄止，把谈心当任务，

存在重形式不重实效、重过程不重结果

的现象。

为此，该基地广泛开展“春雨谈心”

系列活动，充分发挥谈心交心在密切官

兵关系中的作用。他们利用强军网开设

“心”信箱，认真倾听“接地气、冒热气”的

兵言兵语；基地领导带头破解谈心交心

中存在的倾向性问题，从态度和方法两

方面入手，鼓励干部骨干与战士聚在一

起、打成一片，引导他们合理利用零碎时

间，三五句话聊一聊、三五分钟谈一谈、

三五百米走一走，让组织关爱、战友关心

像春雨一样浸润官兵心田。

记者打开该基地官兵困难问题一览

表看到，里面不仅清晰标注了官兵实际

困难和思想情况，还列出了排忧解难措

施、负责人和完成情况，各种信息一目了

然。“一人一事工作落地落实、不虚不空、

不走过场，才能切实解决官兵实际困难，

把大家凝聚成一个亲密团结的集体。”该

基地领导说。

战士小严因前期参加士兵考学成

绩不理想，又担心无法通过后续训练考

核，情绪格外焦虑。了解这一情况后，

营领导专门找他谈心交流，并安排曾在

体能比武中获得第一名的训练骨干对

他进行指导帮带，帮助他逐步提高训练

成绩。

用时代的眼光读懂兵，用真诚的态

度贴近兵，用管用的方法融入兵，用解难

的行动温暖兵。“春雨谈心”系列活动开

展以来，该基地一线带兵人从细微处掌

握官兵思想动态，将解决思想问题与解

决实际困难有机结合，进一步凝聚起官

兵全力以赴抓备战、齐心协力谋打赢的

意志力量。

西宁联保中心某基地密切官兵关系——

丝丝“春雨”润兵心
■白子玄 本报记者 孙兴维
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颁奖仪式上，新兵冉坛林心情激动。站

在领奖台上，冉坛林胸戴大红花，父母

和姐姐围在身边；身后大屏幕上，投屏

播放着他与爷爷奶奶视频连线的温馨

画面。

“一人获得荣誉，全家共享荣光。”

这一感人场景，深深刻进了台下官兵的

脑海中。

前不久，上级组织游泳考核，冉坛

林所在小组取得综合排名第二的好成

绩。作为开浪手，冉坛林立下首功。

考核结束后，为表彰小组成员在比

武中的突出表现，连队决定为他们组织

一场颁奖仪式。“连朋友圈都不能发，这

样的颁奖仪式有啥意思？”得知这个好

消息，冉坛林没有想象中的开心和激

动，这让指导员有些尴尬和不解。

新战士需要的到底是什么？为探

究问题根源，指导员与兄弟单位干部

深入交流，并与新兵们进行座谈，初步

摸清了大家的思想底数：成长于互联

网 时 代 的 青 年 官 兵 尤 其 是“00 后 ”新

兵，情感需求多元，“分享欲”强烈，与

模式化的登台领奖相比，他们更渴望

得到亲朋的认同，收获更多满足感、获

得感、成就感。

“部队保密要求与官兵情感需求，

二者并不矛盾。”经过一番深入思考，

指导员感到，既然不能在朋友圈里分

享，那就邀请官兵亲人亲临颁奖现场，

效果可能会更好。随后，该连向旅党

委建议，邀请获奖战士亲属走进驻训

点，共同为获奖新兵颁奖，得到旅党委

一班人大力支持。一位旅领导表示：

“部队与家庭联手共育，发挥好官兵亲

属的激励作用，有助于新兵更快更好

地成长成才。”

有了旅党委的支持，指导员心里

有了底。在征得获奖小组成员家人同

意后，一场别开生面的颁奖仪式隆重

举行。

“为了参加这次比武，冉坛林每天泡

在海水里，背上被晒脱了几层皮……”领

奖台上，指导员动情讲述冉坛林为备

战比武付出的艰辛努力，台下官兵掌

声雷动。

“这孩子小时候体弱，没想到参军

入伍时间不长，变化却这么大，更能吃

苦也更有担当了。感谢部队的倾心培

养……”亲属发言环节，冉坛林的母亲

说到动情处哽咽了。一旁的冉坛林看

在眼里，眼角也泛起了泪花。

视频连线时，爷爷奶奶也一个劲地

为冉坛林加油打气：“在部队一定要听

话，好好干才能有出息！”

颁奖仪式上，获奖小组其他成员的

亲属或到现场为他们颁奖，或通过视频

连线的方式为他们加油鼓劲，气氛十分

热烈。

台上情景打动人心，台下官兵反响

热烈。颁奖仪式结束后，不少新战士对

自己的未来发展充满期待：“下次比武

竞赛，我要争取拿个好名次，让爸爸妈

妈也为我骄傲！”

“部队与家庭联手共育，不仅要让

家属共享荣光，更要常态发挥家属的

‘编外指导员’作用，让新战士遇到心理

问题、情感问题、成长成才问题时，有更

多的倾听对象和解决渠道。”该旅领导

介绍，他们定期联系家属，发动官兵亲

属与部队携手合作，助力官兵安心服

役、快速成长。

新兵小张下连后，一时难以适应连

队生活，学习训练有些心不在焉，该连

干部杨茂生主动联系其亲属，通过多种

方式鼓励他安心服役、建功军营；大学

生新兵小吴下连后对未来发展感到迷

茫，其有参军经历的亲人多次通过电话

与其谈心交心……

“带兵育人不能忽视心理问题，军

地共育要守正更要创新。”该旅政治工

作部领导介绍，新兵入伍时间不长，心

理需求多元，对亲属的信任感往往强于

身边新战友，亲属对他们的了解也比战

友更深更细。部队与家庭联手共育，鼓

励和引导新兵亲属参与他们的成长，共

享荣光时刻、共解思想困惑、共绘发展

蓝图，有利于帮助新兵顺利度过“第二

适应期”，快速成长为合格的新时代革

命军人。
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部队与家庭联手共育，官兵军功章里有亲人的一半——

这次表彰，颁奖嘉宾是父母
■张 朋 王 飞

新兵冉坛林的成长进步，我们看

在 眼 里 、喜 在 心 里 。 连 队 党 支 部 讨

论 筹 备 颁 奖 仪 式 时 ，指 导 员 的 一 句

话 让 我 印 象 深 刻 ：“ 家 属 家 属 ，家 是

归 属 。 有 家 人 的 鼓 励 和 认 同 ，新 兵

更有成就感、归属感，工作训练更有

动力。”

让官兵家属参与颁奖，本是“发圈

求赞”的“替补”方案，却意外探索出激

发官兵干事创业动力的新路子。为之

欣喜的同时，我们也在进一步思考：如

何以点带面，力争将“昙花一现”变成

“常开不败”？

家庭是个人出生成长的地方，更

是感情寄托的港湾。对新兵群体来

说，离家后的“思乡情怯”，更加深了他

们与家人共享荣光的渴望。连队邀请

亲属共享新兵荣耀时刻的创新尝试，

满足了他们的心理需求，树立了良好

的价值导向，教育效果事半功倍。

这段时间，连队举一反三，筹划组

织干部骨干在特殊时间节点对新兵家

庭进行上门慰问、邀请新兵亲属参加

集体活动，激励更多新兵勤勤恳恳工

作、踏踏实实训练，立足岗位创先争

优、勇创佳绩。

颁奖仪式结束后，我们惊喜地发

现，不少老兵也出现了可喜的变化，训

练场上生龙活虎的状态，教育活动积

极踊跃的发言，公差勤务挥汗如雨的

身影，无不让我们对官兵的成长进步

信心满满。

同向发力助推新兵成长成才
■第 72 集团军某旅干部 杨茂生

10 月中旬，新疆军区某团组织

编队机动训练。

周裕斌摄

本报讯 记者吴安宁、通讯员王冠

彪报道：“节目太精彩了！”近日，北部战

区海军文化骨干与地方文艺工作者一起

走进某军港码头，为刚刚远航归来的官

兵和家属送上精彩纷呈的文艺演出，赢

得阵阵掌声。

“这场演出，不仅为官兵送上了高

品 质 的 精 神 文 化 大 餐 ，有 力 鼓 舞 了 军

心 士 气 ，也 对 军 地 文 化 协 作 共 建 进 行

了有益探索。”北部战区海军政治工作

部 领 导 介 绍 ，他 们 在 前 期 调 研 中 了 解

到，有的基层单位文化骨干力量不足，

文化活动难以满足官兵需求。他们研

究 感 到 ，必 须 着 力 提 高 基 层 文 化 骨 干

能 力 素 质 ，提 升 文 化 建 设 对 备 战 打 仗

的贡献率。

为更好地丰富官兵文化生活，他们

充分挖掘驻地文化资源，定期组织文化

乐团、院线电影、优质图书、文艺轻骑队

“到一线、进岛站”系列服务活动；分期分

批邀请文艺工作者组成志愿服务小分

队，深入基层慰问演出；采取业务培训、

结对帮带等多种形式，为基层部队培养

帮带文化骨干，不断提升军营文化建设

水平。

“舰艇官兵常年‘海上为家、岸上做

客’，精神文化生活相对单调。抓好军营

文化建设，有助于缓解官兵紧张情绪，推

动军事训练提质增效。”某舰艇编队一名

干部告诉记者，当前，青年官兵对军营文

化建设的需求呈现多元化、个性化等特

点，军营文化建设只有紧跟时代发展、紧

贴 官 兵 实 际 ，才 能 更 好 地 满 足 官 兵 需

求。战区海军机关将精神文化大餐送到

基层一线，有利于更好地励军心、鼓士

气，为练兵备战积蓄正能量。

北部战区海军

精神文化大餐送到基层一线


