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在部队，还有很多梦
想要实现

“没想到，留队比例比往年低；没想

到，名额会卡到自己；没想到，学历是这

么重要的指标。”听到自己可能无法选晋

中士的消息，张科奇一连冒出 3 个“没想

到”。

一时间，张科奇的心情就像坐上过

山车一样大起大落。就在不久前，他迎

来了军旅人生的难忘时刻——淄博舰机

电部门召开支部党员大会，张科奇成为

一名预备党员。

这次机电部门有多名团员被纳为党

员 发 展 对 象 ，但 预 备 党 员 名 额 只 有 2

个。包括张科奇在内的几名候选人，个

个铆足干劲。

“近年来，张科奇积极向党组织靠

拢，用心钻研业务，能力提升快。平时，

脏活累活他抢着干，先锋模范作用发挥

得好。”机电部门党支部书记说，这次出

航，张科奇在值更执勤之余，还积极做好

舰上的垃圾分类，受到战友们好评。

成为预备党员后，张科奇工作劲头

更足了，一心想着继续努力，争取早日转

正，成为一名正式党员。

前不久，上级机关下发通知，军士选

晋工作即将展开，要求对所有留选人员

进行排名。

当时，张科奇满心欢喜地想：自己刚

入党，而且是班里的业务骨干，这次应该

很有希望。然而，变化猝不及防。上级要

求重点保留大学生士兵和直招军士，并对

各级军衔留转限定了比例。这次，机电部

门有多名下士到期，竞争比较激烈。只有

中专学历的张科奇排名并不靠前。

“这 5 年，我在张科奇身上投入的精

力比带自己的孩子都多。”对此，柴油机班

班长孙永敬很是感慨，“他学历虽然不高，

但有悟性、肯吃苦，进步很大，潜力不小。”

一直以来，孙永敬手把手带教张科

奇。两人既是战友又是师徒，感情一直

很深。那几天，孙永敬对张科奇推心置

腹，劝他不要放弃。说着说着，这位快

40 岁的老班长，抱着自己一手带出来的

兵，竟然哭出了声。

战友们越是安慰劝导，张科奇心里

越是难受。在部队，这名年轻士兵还有

太多梦想要实现：当班长、成为高级军

士……

如今，这些梦想会不会永远无法实

现了呢？

学历确实很重要，但
能力才是关键因素

反复思虑后，张科奇用舰上的亲情

电话联系了母亲，告诉她自己有可能会

退伍。

那天，母亲正在四川老家装修刚买

的新房。接到电话后，她有些吃惊，随后

说 ：“ 先 干 好 工 作 ，如 果 有 希 望 就 再 争

取！”正在深圳一个建筑工地开吊车的父

亲，也表达了同样的态度。

父母的话虽不多，但张科奇很清楚，

家人的期望多么殷切。这些年，他一直

是父母的骄傲。能当海军、入党，还能随

战舰驰骋大洋，出国执行护航任务，是他

和父母以前不敢想象的经历。乡亲们都

夸赞他是个“有出息的娃”。

现 实 的 落 差 ，让 张 科 奇 辗 转 反

侧 。 在 舱 内 检 修 保 养 时 ，他 把 机 器 擦

了 一 遍 又 一 遍 ，似 乎 明 天 就 要 告 别 这

些老伙计。

“你安心工作，组织上会尽最大努力

为你争取。”机电部门党支部书记几次找

张科奇谈心。其实，早在此前推荐张科

奇为预备党员时，部门就已经考虑到，要

支持他继续留在部队。

选晋方案酝酿那几天，书记与副书

记、机电长多次商量，经征求支部委员们

意见后，以机电部门党支部名义专门向

淄博舰党委上报请示，建议将张科奇作

为骨干苗子进行保留。舰党委研究后，

又向支队党委上报请示，请机关统筹协

调名额进行调配。

万里之外，该支队机关人力资源科，

汇总各单位上报的选晋方案和建议后，

发现张科奇这样的情况并非个例。

“ 上 级 机 关 要 求 重 点 保 留 大 学 生

士 兵 和 直 招 军 士 ，并 不 是 说 只 看 学

历 。 学 历 确 实 很 重 要 ，但 能 力 才 是 关

键 因 素 。”护 航 编 队 指 挥 员 介 绍 说 ，支

队要求各单位在军士选晋时既要重视

学历，更要重视能力，并在全支队范围

内 统 一 调 配 名 额 ，支 持 各 单 位 保 留 业

务骨干。

淄博舰上，部门领导、分队长、班长、

战友纷纷来找张科奇谈心，为他鼓劲加

油。面对组织和战友们的关怀，张科奇

心里的疙瘩渐渐解开。他认真准备留队

考试，政治理论、专业知识等笔试以及专

业实操项目考核成绩都不错。

“就像当年上学时等待考试成绩一

样，既满怀期待又忐忑不安。”等待结果

的日子里，张科奇值更执勤标准更高了。

9 月初，机关正式通知正在亚丁湾

执行护航任务的淄博舰军士选晋结果，

张科奇成功选晋为中士。

得知消息后，张科奇非常激动：“梦

想成真！我应该庆幸，业务能力成了我

能留下的关键因素。”

在部队，学习成了一
件争先恐后的事

20 年前，孙永敬高中毕业后，入伍

来到海军。当时，他发现班里大部分战

友是初中学历。

5 年前，张科奇中专毕业当兵。当

时，相关政策规定“入伍应有高中或中专

以上学历”。

“高中或中专以上学历”如今是适龄

青年参军入伍的最低门槛。不仅仅是入

伍标准，这些年，军士选晋的标准也水涨

船高：从至少“高中毕业”，到最低为“大

专在读”，再到要求“大专毕业”。

“信息化装备呼唤信息化人才，这是

部队转型发展的必然。”随编队护航的海

军参谋部一名副局长介绍说，这些年，海

军舰艇密集入列，大量新型武器装备列

装，这对军士队伍的能力素质提出了越

来越高的要求。

正是在这种压力下，孙永敬报考了

一所军校的函授大专。经过 5 年多刻苦

学习，他取得了大专文凭。2018 年，他

又报考了郑州大学本科远程教育，去年

刚拿到本科文凭。这些年，这位老班长

“一直在追着时代奔跑”。

“在部队，学习成了一件争先恐后的

事。”孙永敬清楚记得，那年和他一起报

名自考本科的就有 20 名战友。目前，淄

博舰的军士大都是大专、本科学历，中

专、高中学历只占 2 成。

随队护航的这名副局长介绍说：“这

些年，海军加大力度吸引招收高学历新

兵，不断优化兵员结构。学历高不一定

业务强，但一定程度上说明他们理论基

础好、学习能力强。”

淄博舰下士陈泽熙入伍前就读于江

苏海洋大学。到部队后不到 3 个月，他

就能独立担负战备值更。去年，还是义

务兵的他，勇夺支队通信对抗专业比武

第一名。

“的确，我们学历高、起点高。但是，

如果打仗本领不行，怎么都不行。”陈泽

熙坦言，“打赢才是军人唯一的标准”。

燃机班班长蓝中亚毕业于兰州理工

大学。对机械识图、发动机剖面图、零部

件构造等内容，他钻研一段时间就能融

会贯通。机电长记得，那年他带领蓝中

亚等战友进厂接舰。理论培训的老师授

课后，蓝中亚很快就明白了，而不少人下

课后还要“二次消化”。

张科奇和蓝中亚都是淄博舰首批舰

员，只差 1 年兵龄。蓝中亚入伍 5 年就当

上了班长，而起点不高的张科奇只能加

速追赶。

接舰时，张科奇抓住机会向技术人

员请教，白天跟着工人边干活边学装备，

休息时则对照教材图纸琢磨原理。对他

来说，最难的是柴油机原理图和各系统

管路图。他常和战友一道钻到机舱底

部，对照图纸一根一根梳理盘根错节的

管路。后来，他掌握了所有电线、管路的

连接方式和控制逻辑。

一次值班时，张科奇突然听到柴油

机内部有异响。他当即判断，可能是装

备内部发生机械故障。他一边请示报

告，一边果断按照流程操作，成功完成一

起应急故障处置。

这次护航期间，张科奇值更时敏锐

地发现一个问题。他仔细检查验证，逐

一排除多种原因，最终发现故障源头并

及时处置。

面对学历短板，张科奇说：“海军转

型需要更多高学历、高素质的信息化人

才。我有幸留下，必定加速追赶，不断提

高能力。”

一 朵“ 浪 花 ”的 逐 梦 之 旅
■孙 飞

深夜，亚丁湾某海域，中国海军第 44 批护航

编队指挥舰淄博舰正在执行护航任务。

向下，再向下。沿着舷梯爬进柴油机舱，机

电部门柴油机兵张科奇正在值更。这里，是舰艇

的心脏，噪声超过 100 分贝，温度接近 50℃。

此刻，机舱发动机外壁上舰钟的指针已指向

凌晨 2 点。轰鸣声中，张科奇仔细巡查各个点位，

记录发动机转速、温度等数据。

此时，下士张科奇正站在军旅生涯的十字路

口：下一步是继续留队选晋中士，还是退伍回家。

铁打的营盘流水的兵。退伍季，面临进退走

留的士兵，不止张科奇一个人。对这些战友而

言，每次选晋军士都是人生中的一场大考；而对

一支部队来说，每次军士选晋工作也无异于一场

考试。

一名普通的军士，可能只是时代大潮里的一

朵浪花。浪奔浪涌，每个人都可以是这大潮里为

梦想搏击的弄潮儿。

从一名面临进退走留的普通军士身上，我们

可以看到许多战友在这个人生重要路口的抉择，

也可以看到一支部队转型发展的铿锵步伐。

在人民海军转型发展的滚滚大潮

中，中专毕业的军士张科奇只是一朵

普通的浪花。他能成功晋升中士军

衔，既是自身努力的结果，也离不开组

织关怀，离不开部队为高素质军士人

才竞相涌现打造的平台。重学历更重

能力，是培养使用好军士人才的正确

方式。

科技强军，根本在于建强人才队

伍。放眼座座军营，许多关键武器装

备由军士执掌，军士正逐步成为作战

岗位的主体力量。今天，吸引、培养更

多高素质军士人才显得越来越重要。

近年来，中央军委印发《军士暂行

条例》《军士职业发展管理暂行规定》

等法规文件。海军党委据此制订了关

于加强新时代海军军士队伍建设的各

类意见措施，大力创新军士选拔培养

和稳定保留机制。我们欣喜地看到，

海军征接大学生新兵数量再创新高，

一批批高学历士兵加入蓝色方阵，兵

员结构不断优化。

高学历、高技术人才促进了海军

加速向信息化转型。但是，如果这些

高学历士兵的学历优势没有转化为打

仗能力，就无法适应高技术新型武器

装备操作要求，满足不了未来高技术

信息化战争需要。从某种意义上说，

学历要求只是表象，实质是装备信息

化强烈呼唤人才信息化。

不能忽视的是，部队还有一批学

历起点不高的普通军士，他们也正加

速适应海军转型发展的步伐。他们通

过自学考试，努力考取大专、本科，甚

至研究生学历，成长为各领域新型装

备的兵专家、兵工匠。他们是一支充

满战斗力的队伍，是部队战斗力建设

不可缺少的力量。

察势者智，驭势者赢。先进科技、

先进装备为一支部队带来全新机遇的

同时，也提出前所未有的新挑战。我

们迫切需要更多高素质军士人才驾驭

新装备，为制胜未来海空战场打下坚

实基础。
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这天，海军第 44 批护航编队千岛

湖舰正缓缓向某码头靠近。当地引水

员在左舷用英语接连发出操作口令，我

熟练地边复诵边操作车舵，舰艇顺利靠

上码头。

10 年前，我高中毕业后入伍。学

习操作新装备过程中，我发现，舰上大

学生士兵的接受能力明显比我快一

些。有这种压力的不止我一个人。身

边很多战友陆续通过自考提升学历，以

在职学习的方式继续深造。一级军士

长朱文亮通过自考取得浙江大学法律

本科文凭，他经常为战友们提供法律咨

询和援助。

在战友们的影响和激励下，我也想

趁年轻加强学习，尽可能多提升自己。

2017 年，我报考了浙江国际海运职业

技术学院的函授机电一体化技术专

业。这个专业主要学习机械制造原理

等内容，与我的操舵专业关联紧密。

这几年，我积极备考各门课程，每

天晚上熄灯后还跑到餐厅看专业书。

这次备考给了我静下心来读书的机会，

让我浮躁的心安定下来。学习也带给

我明显的变化，夯实了我的政治和专业

理论基础。

一次，千岛湖舰通过某狭窄水道时，

我在驾驶室值更。操舵时，我突然发现

某装置异常。随即，我判断是某个油箱

发生故障，并将情况和分析及时报给了

值班的舰长。接着，机电部门值更员巡

查发现，故障原因和我的判断一致。

这件事让我对装备操作维护更有信

心了。平时学习机械工程原理打下的基

础，让我能更快速准确地分析故障原因。

现在，我听音就能判断多项故障情况。

机电一体化技术专业，要修 20 多

门课程。由于我们战训任务重，每年出

海至少 200 天，经常因出任务错过考

试。目前，我只考了 7门课程。虽然进

展不快，但这段学习的经历对我影响很

大，拓宽了我的视野，夯实了理论基础，

也让我对学习有了更多热爱。

赶上海军转型发展的时代，身边战

友越来越优秀，我有什么理由不加倍努

力呢？接下来，我要继续坚持学习，争

取早日考完剩下的课程，让自己的专业

能力更上一层楼。 （孙 飞整理）

学习助我更上一层楼
■孟瑞时

图①：海军第 44批护航编队正在亚丁湾执行护航任务。 张元虎摄

图②：2023年 10月 10日，海军淄博舰机电部门柴油机兵张科奇正在机舱检查

装备。 叶宇骏摄
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